Estatuto de Associacao

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DA SEDE E DA DURAGAO

Art. 1.° A Associacido dos Colecionadores de Embalagens de Cigarros e Afins, doravante
descrita apenas como A.C.E.C.A., € uma associacao sem fins lucrativos, fundada em 01 de
novembro de 1990, segundo a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, Titulo I,
Capitulo I, Artigo 5.9, Incisos XVII ao XXI, regendo-se pelo presente Estatuto e legislagcao que
lhe for aplicavel.

Art. 2.° AA.C.E.C.A. nao possui sede fisica constituida.

Art. 3.° O prazo de duragao da A.C.E.C.A., € indeterminado.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 4.°

A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo se organizara em tantas unidades de
prestacdo de servicos, denominadas departamentos, quantos se fizerem necessarios, 0s
guais se regerao por Regimentos Internos especificos.

AA.C.E.C.A. tem por finalidade estimular e difundir o estudo do colecionismo de embalagens
de cigarros e seus derivativos, principalmente o de mercado brasileiro, e, para tais objetivos,
propde-se a:

| - Manter, zelar e aprimorar o acervo com imagens das embalagens de cigarros e seus afins;

Il - Promover, organizar e participar de encontros de colecionadores em ambito nacional e
internacional;

Il - Promover ou estimular a publicagao de livros, artigos em sites e revistas e outras obras
sobre o tema;

IV - Comemorar sempre a sua data de fundacéao;

V - Promover entre os seus associados intercambios, vendas e compras dos itens
relacionados ao tema.

VI - Promover a digitalizacdo e disponibilizacdo online do acervo de embalagens de cigarros e
afins, facilitando o acesso e a pesquisa para os associados.
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VIl - Promover a preservacao, conservacéo e restauracdo de embalagens de cigarros e afins,
especialmente itens historicos ou raros, garantindo a manutencgéao do patrimdénio colecionavel
para as futuras geracdes

VIl - Intermediar, quando possivel e acessivel, o contato entre colecionadores e fabricantes
de embalagens de cigarros e afins, visando promover o intercdmbio de informacdes e a
preservacao historica do acervo, garantindo que tais interagcbes sejam realizadas de forma
etica e equitativa, sem beneficio financeiro individual.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

SECAO |- DA CATEGORIA DOS ASSOCIADOS
Art. 5.° O quadro social sera composto por associados de quatro categorias:

| - Fundadores: os sécios que fundaram a Associacdo em 01 de novembro de 1990, sendo
eles: Ricardo Locatelli, Jamil Giacomello, Marcio Otake, Mario José Barbeitos, José Vinicius e
Dr. Milton Bednarski.

Il - Efetivos: sdo 0s associados que, ap6s admissao regular, mantém-se ativos na associacéo,
participando das atividades e contribuindo regularmente com o pagamento da anuidade.
Estes associados gozam de todos os direitos e deveres previstos neste estatuto, conforme
detalhado nas Secgdes Il e IV deste Capitulo.”

Os associados ativos e que contribuem com o pagamento da anuidade. Consultar a Secéo lll
deste Estatuto para devidas explicagoes;

Il - Benemeéritos: os que fizeram contribuicées e/ou tenham prestado servicos de relevancia
para a entidade, segundo a avaliagao da Diretoria.

Podendo ser nomeados até dois associados beneméritos por cada gestdo, sendo limitado a
um total de seis associados beneméritos.

IV - Honorarios in memoriam: homenagearemos os associados falecidos, mantendo viva a
memoria de sdcios que contribuiram significativamente para o legado da A.C.E.C.A.

Paragrafo unico: o termo “benemérito” significa “que merece bem”, que fez boas acdes,
merecedor de honra ou reconhecimento;

SEGAO Il - DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 6.° Poderao fazer parte da A.C.E.C.A. pessoas fisicas de reconhecida probidade, sem
distincdo de sexo, nacionalidade, raca e religido, ou pessoas juridicas, neste caso a ser
analisado pela Diretoria formada.
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Art. 7.°A admissdo do associado dar-se-a mediante proposta padrdao preenchida pelo
candidato, contendo, no caso de pessoa fisica, a informacgdo de seus dados pessoais (home
completo, dados para correspondéncia fisica e digital). | - O candidato a associado, menor de
18 anos, nao sera permitido, nem mesmo com a autorizacido do seu responsavel; Il - Todos os
dados fornecidos pelo associado sdo confidenciais, sendo disponibilizados somente com
ordem judicial.

Art. 8.° A proposta sera recebida pela Diretoria, tendo um prazo nunca superior a trinta dias
pararetornarum parecer sobre a aceitacdo. Paragrafo Unico: A Diretoria néo tera obrigacao de
revelar os motivos que a levarem a negar a admissao de qualquer candidato.

Art. 9.° Apds receber o comunicado da Diretoria dando conta da sua aprovacdo como
associado, o candidato tera o prazo maximo de trinta dias para cumprir as demais
formalidades, sem as quais a filiacdo néo sera efetivada.

SEGAO 1l - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS EFETIVOS
Art. 10. Sio0 deveres dos associados:

| - Efetuar pontualmente o pagamento das contribuicbes financeiras estabelecidas pela
Diretoria;

Il - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como exercer zelosa e dedicadamente
todos os cargos e comissodes para que forem eleitos ou designados;

Il - Respeitar as resolugdes legalmente tomadas pelas Assembleias ou pela Diretoria;

IV - Zelar pelo bom nome da A.C.E.C.A., contribuindo para o seu crescimento e
desenvolvimento;

V - Participar ativamente das atividades da associacgao, incluindo reunides, eventos e
iniciativas promovidas pela A.C.E.C.A,;

VI - Zelar pela conservacdo da propriedade, instalagbes e demais ambientes onde seréo
realizados os encontros;

VIl - Manter atualizados seus dados cadastrais junto a associacdo, comunicando prontamente
quaisquer alteracoes.

VIl - Respeitar a propriedade intelectual e os direitos autorais relacionados ao acervo e as
publicacdes da A.C.E.C.A.;

Xl - Contribuir para o enriquecimento do acervo da associagao, compartilhando informagdes
e pecas relevantes para o colecionismo de embalagens de cigarros e afins;

X - Observar as normas de conduta ética nas relagcdes com outros associados e nas atividades
da associacéao;
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Xl - Colaborar com a preservacdo e conservacado do patrimdnio material e imaterial da
A.C.E.C.A,;

Xll--Promover um ambiente de respeito mutuo e cooperacao entre os associados;

XIII - Utilizar de forma responsavel e ética os recursos e plataformas digitais disponibilizados
pela associacéo;

XIV - Comunicar a Diretoria qualquer irregularidade ou violacdo deste Estatuto de que tenha
conhecimento;

XV - Abster-se de utilizar o nome da A.C.E.C.A. para fins pessoais ou comerciais sem a devida
autorizagao da Diretoria;

XVl - Participar, quando possivel, de atividades voluntarias e projetos que visem o
desenvolvimento e fortalecimento da associacéao.

XVIl-Zelar pela correta utilizagdo dos meios oficiais de comunicagao da A.C.E.C.A., incluindo
grupos oficiais de WhatsApp, Facebook e Instagram. Utilizando para divulgacdo apenas de

encontros, vendas de embalagens, leildbes e outros assuntos apenas aprovados pela
A.C.E.C.A

§ 1°. Fica vedada a utilizagao dos canais de comunicacgao da A.C.E.C.A. para divulgar canais
pessoais de vendas e leildes, encontros ndo oficiais. Também €& vedada a utilizagdo para
postagens de cunho politico, esportes, pornografia ou assuntos ndo vinculados ao
colecionismo.

§ 2°. A associacao sera feita através de plano anual, que podera ser pago em parcela Unica,
duas parcelas, sendo uma a cada semestre ou em parcelas mensais (12 parcelas), a quitagao
das parcelas, deve ocorrer até o dia 10 de cada més, ndo sendo quitada a parcela até esta
data, o associado sera considerado inadimplente, e para retornar ao status de sécio efetivo,
devera quitar as parcelas que estdo em aberto.

§ 3°. O nao cumprimento destes deveres podera resultar em sang¢des, conforme previsto na
Secéo V deste Capitulo.

SEGAO IV-DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS EFETIVOS
Art. 11. Sao direitos dos associados:

| - Participar das votacdes nos canais de comunicacdo oficiais da A.C.E.C.A., votar e ser
votado para cargos eletivos, desde que em dia com suas obrigacbes estatutarias;

Il - Exercer cargos na Diretoria, conforme as regras estabelecidas neste Estatuto;

Il - Propor a Diretoria, por escrito e de forma fundamentada, sugestdes e melhorias para o
bom funcionamento da A.C.E.C.A.;
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IV - Participar dos encontros, eventos e atividades promovidos pela A.C.E.C.A., usufruindo de
todos os recursos disponibilizados aos associados;

V ---Receber gratuitamente as publicacbées e materiais informativos distribuidos pela
associagao;

VI -Ter acesso irrestrito ao site da A.C.E.C.A. e as areas exclusivas para associados;

VIl - Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado é intransmissivel, ndo
havendo qualquer possibilidade de transmissdo por alienagdo, doagdo ou heranga,
extinguindo-se os direitos com a morte do associado;

VIl - Contribuir com o envio de imagens e informacdes para o cadastro e acervo digital da
associagao, respeitando as diretrizes estabelecidas.

IX - Solicitar e receber informacdes sobre a gestéo, as financas e as atividades da associacéo,
respeitando os procedimentos estabelecidos pela Diretoria;

X - Participar de grupos de trabalho, comissdes ou projetos especiais da associacéo,
conforme oportunidades disponibilizadas pela Diretoria;

Xl - Usufruir de descontos e beneficios exclusivos em eventos, publicagdes e servigos
oferecidos pela A.C.E.C.A. ou por parceiros;

Xll-Ter acesso a oportunidades de networking e troca de experiéncias com outros associados;

Xlll - Solicitar a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos previstos neste
Estatuto;

XIV - Apresentar defesa em caso de procedimento disciplinar, conforme estabelecido na
Secéo V deste Capitulo;

XV - Desligar-se voluntariamente da associagdo, mediante comunicacdo por escrito a
Diretoria;

XVI — Organizar encontros de colecionadores utilizando o nome da A.C.E.C.A. A realizacao
deve ser solicitada a diretoria, que realizara a aprovacdo ou ndo da realizagdo do encontro.

XVIl - Ter seus dados pessoais protegidos e tratados conforme a legislacao vigente de protecao
de dados.

Paragrafo Unico: Os direitos sociais sdo pessoais e intransferiveis, ndo podendo ser objeto de
cessao, alienagcdo ou sucessao. AA.C.E.C.A. sereserva ao direito de monitorar os acessos ao
site atreves de IP e localizacdo do acesso, para monitorar o acesso exclusivo pelos
associados.

SEGAO V -DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS EFETIVOS
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Paragrafo tnico - Os associados que infringirem as disposicOes deste estatuto, do regimento
interno ou que praticarem atos prejudiciais aos interesses da A.C.E.C.A. estarao sujeitos as
seguintes penalidades, aplicadas de forma gradual e proporcional a gravidade da infracdo:

| - Adverténcia por escrito;
Il - Suspensao temporaria dos direitos de associado;
Il - Exclusdo do quadro social.

§ 1°. As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria, apos processo disciplinar que assegure o
direito de defesa e do contraditério ao associado.

§ 20, A aplicacao das penalidades ndo exime o associado da obrigacdo de reparar eventuais
danos causados a A.C.E.C.A. ou a outros associados.

§ 3°. Associados inadimplentes, perdem automaticamente seus direitos, até a quitacao dos
valores em aberto.

Art. 13. A exclusdo mencionada no inciso IV do artigo anterior sera decidida pela Diretoria,
apos o associado acusado apresentar a ampla defesa e cuja conclusdo demonstre ter
ocorrido pelo menos uma das seguintes hipoteses:

| - Praticar atos lesivos a A.C.E.C.A. e a seus associados, que possam provocar-lhe prejuizo
moral ou material;

Il - Descumprir as normas contidas neste estatuto ou decididas em votacgao;

lIl - Apresentar conduta incompativel com os objetivos da A.C.E.C.A., tais como a pratica de
atividades criminosas ou ilicitas.

IV - Utilizar indevidamente o home, a marca ou os recursos da A.C.E.C.A. para fins pessoais
ou comerciais;

V - Divulgar informagdes confidenciais ou dados pessoais de outros associados sem
autorizacao;

VI - Praticar atos de discriminacdo, assédio ou violéncia contra outros associados ou
colaboradores da A.C.E.C.A.;

VIl - Condenacéo criminal transitada em julgado por crime doloso.

§ 1°. O procedimento de exclusdo sera instaurado pela Diretoria, mediante requisicao de
gualquer associado ou pessoa interessada.

§ 20, A Diretoria devera averiguar as alegacbes apresentadas contra o associado acusado,
inclusive notificando-o para a apresentacao de defesa no prazo de 10 (dez) dias, e, apos,
devera elaborar o relatdrio final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contardo
inicio de sua tramitacéao.

Pag6de 18



§ 39 Concluido o procedimento disciplinar, a Diretoria podera optar pela expulsdo ou
aplicacdo de outras penalidades, a depender das circunstancias do caso. O associado que se
desligar voluntariamente ou for excluido do quadro social néo tera direito a devolugao de
contribuigdes ou indenizagao por servigos prestados a A.C.E.C.A.

§ 49, A confirmacao da expulsdo sera informada somente ao envolvido, evitando a sua
exposicao perante os demais associados.

A Diretoria mantera registro confidencial das penalidades aplicadas, para fins de controle
interno e histérico associativo.

CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

SECAO |- DA ADMINISTRAGAO

Art. 14. A A.C.E.C.A. sera administrada pelos associados vencedores de votacdo, formando
uma Diretoria, assim constituida:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Diretor Financeiro (Tesoureiro);

d) Diretor Extraordinario (Secretario 1);

e) Diretor Extraordinario (Secretario 2);

f) Diretor Tecnologico (Gestao de Tecnologia da Informacao);

g) Diretor de Comunicacéao (incluindo as Redes Sociais e derivantes).

§ 19, As atividades dos membros da Diretoria e de quaisquer associados que ocupem cargos
na associagao serao exercidas de forma voluntaria e gratuita, sendo vedado o recebimento de
qualquer forma de remuneracéao, lucro, gratificagdo ou vantagem pelos servigcos prestados a
A.C.E.C.A.

§ 20, As verbas de representacdo serdo aprovadas, no inicio do ano fiscal, em reunido da
Diretoria, com registro em ata nos canais oficiais de comunicagao e disponivel a todos os
associados.

Art. 15. A Diretoria constitui-se de natureza executiva e administrativa, responsavel por
formular e organizar as atividades da A.C.E.C.A., sendo o orgao responsavel pela tomada de
decisdes.

Art. 16. A Diretoria se reunira:
| - Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 60 (sessenta) dias;
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Il - Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da A.C.E.C.A.

Paragrafo unico: A convocacao para as reunioes sera feita pelo Presidente ou por 50%
(cinquenta por cento) dos membros da Diretoria.

SECAO Il -DOS MANDATOS

Art. 17. Os membros da Diretoria serdo eleitos em votacao convocada especialmente para
esse fim, que se realizara em outubro, devendo ser informada a “nova Diretoria” até a data do
aniversario da A.C.E.C.A. A posse sera efetivada no dia primeiro de janeiro do ano seguinte.

§ 1°. A Diretoria eleita tera um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleita.

§ 20, E vedada a 22 reeleicdo consecutiva de um presidente, podendo, entretanto, seu nome
constar em outro cargo dentro da diretoria.

Art. 18. As licencas dos membros da Diretoria serdo concedidas pelo Presidente e as deste,
pela Diretoria, em reunides ordinarias ou extraordinarias.

Art. 19. Apés a posse, as vagas que ocorrerem na Diretoria serdo preenchidas por associados,
cumpridos os requisitos de associado efetivo, escolhidos pelo Presidente, com a necessaria
aprovacao da Diretoria, nas seguintes condigdes:

| - Em carater efetivo, nos casos de abandono de cargo ou exoneracao;
Il - Em carater interino, nos casos de licenca superior a 90 dias.

Art. 20. Os cargos vagos na Diretoria poderdo ser acumulados em carater interino, até a
nomeacao de outro associado, nos termos do artigo anterior, sem direito a pluralidade de
votos nas decisdes da Diretoria.

Art. 21. No caso de renuncia ou impedimento definitivo do Presidente, assumira o Vice-
Presidente, e assim por diante, respeitando a ordem estipulada no artigo 14.

Paragrafo Unico. Havendo renuncia ou impedimento de todos os membros da Diretoria, sera
convocada nova eleigdo, por qualquer outro associado efetivo.

Art. 22, Os associados que, devidamente eleitos em votacdo, ocupem os cargos de Diretoria
poderdo ser destituidos com justa causa, mediante a verificacdo de uma das seguintes
hipoteses:

| - Pratica de atos lesivos a A.C.E.C.A., que podem provocar-lhe prejuizo moral ou material;

Il - Desobediéncia as normas contidas neste estatuto ou decidida pelos demais membros da
Diretoria;

Il - Conduta incompativel com os objetivos da A.C.E.C.A., tais como a pratica de atividades
criminosas ou ilicitas.

§ 1°. O procedimento de destituicao sera instaurado pelos demais associados da Diretoria,
através de votacdo com a aprovacdo de no minimo 50% (cinquenta por cento) da acéo
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proposta. Adecisdofinal sobre a destituicdo seratomada em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especificamente para este fim, com aprovacao de 2/3 dos associados presentes.

§ 29. O membro da Diretoria sob processo de destituicao tera direito 8 ampla defesa, com
prazo de 15 dias para apresentagao de sua defesa por escrito.

§ 3°. A decisao final sobre a destituicdo sera tomada em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especificamente para este fim, com aprovacéao de 2/3 dos associados presentes.

§ 4°. Em caso de destituicao, o cargo vago sera preenchido conforme o disposto no Art. 19
deste Estatuto.

Art. 23. Ao final do mandato, os membros da Diretoria deverao apresentar um relatorio
detalhado de suas atividades e realizagbes, bem como um balango financeiro do periodo, que
ficarao disponiveis para consulta de todos os associados

SECAO Il - DAS COMPETENCIAS
Art. 23. Compete ao Presidente da A.C.E.C.A.:

| - Representar ativa e passivamente a A.C.E.C.A. em juizo e fora dele, em todas as suas
relagcbes com terceiros, pessoalmente ou por procuragao, investindo-se este de poderes
especiais para cada caso;

Il - Presidir as reunioes da Diretoria e do Conselho Deliberativo, votando como Presidente,
assim como exercendo o direito do voto de desempate nos casos de empate ou de
indefinigcdes;

Il - Receber donativos, contribuicdes, doacdes ou subvencdes de qualquer natureza,
mandando contabiliza-las, aceitando e assinando recibos ou outros documentos que se

fizerem necessarios;

IV - Apresentar aos demais associados o relatdrio das atividades da A.C.E.C.A., ao final de
cada exercicio;

V - Resolver 0s casos néo previstos nestes Estatutos, com a aprovacao da Diretoria, a serem
ratificados na primeira oportunidade que, a seguir, se realizar;

VI - Tomar medidas disciplinares, indispensaveis ao fiel cumprimento destes Estatutos e dos
regulamentos em vigor;

VIl - Convocar Assembleias Gerais;

VIl - Liderar o planejamento estratégico da A.C.E.C.A., estabelecendo metas e objetivos de
longo prazo;

IX - Supervisionar e coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria, garantindo a
execucao eficiente das funcdes de cada cargo;

X - Representar a A.C.E.C.A. em eventos, conferéncias e reunides externas, promovendo a

imagem e os interesses da associagao;
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Xl - Estabelecer e manter relagbes com outras associacbdes, entidades e parceiros
estratégicos;

Xll---Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais e fiscais da associacéo;

Xlll - Propor e implementar politicas e procedimentos para melhorar a governanca € a
transparénciada A.C.E.C.A;

XIV - Autorizar despesas e investimentos dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria;

XV - Coordenar a elaboracdo e apresentagdo do relatorio anual de atividades e do
planejamento para o proximo ano;

XVI - Promover a cultura e os valores da A.C.E.C.A. entre os associados e a comunidade em
geral;

XVIl - Mediar conflitos internos e externos que possam afetar o funcionamento da associagéao;

XVIII - Supervisionar aimplementacao de novas tecnologias e praticas inovadoras que possam
beneficiar a A.C.E.C.A. e seus associados.

XIX - Garantir o cumprimento do estatuto e das deliberacbes aprovadas em assembleias.
Art. 24, Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;

Il - Auxiliar o Presidente na administragdo da A.C.E.C.A;;

Il - Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente;
IV - Alterar as clausulas deste Estatuto, conforme decidido pela Diretoria.

Art. 25. Compete ao Diretor Financeiro:

| - Responder pela administracdo dos recursos da entidade, mantendo em dia os servigos de
contabilidade, aplicando as regras usuais a escrituragao contabil;

Il - Abrir, por indicagcao da Diretoria, contas em estabelecimentos bancarios, em nome da
A.C.E.C.A., movimentando-as quando necessario, sendo que os documentos que impliguem
na saida de valores do caixa deverao ser informados em conjunto com o Presidente ou, no
impedimento deste, o Vice-Presidente;

Il - Organizar e executar a cobranga das anuidades dos associados e outras receitas;

IV - Providenciar o pagamento de todas as contas e obrigacbes, taxas e impostos da
A.C.E.C.A,;

V - Efetuar os depdsitos das importancias recebidas pela A.C.E.C.A. nas contas bancarias
mantidas por ela;

VI - Apresentar mensalmente nas reunides ordinarias da Diretoria o balanco parcial da receita
e despesas, elaborando o balancgo geral anualmente;
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VIl - Coordenar a comisséo dos Leildes para angariar recursos paraa A.C.E.C.A;;
VIII - Substituir o Vice-Presidente no caso de sucesséo do Presidente.

Art. 26. Compete ao Diretor Extraordinario:

| - Presidir as reunioes do Conselho Administrativo;

Il - Coordenar com a Diretoria as solicitagdes recebidas;

Il - Supervisionar toda a operacao administrativa da A.C.E.C.A. para o bom funcionamento da
entidade;

IV - Atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pela Diretoria;

V - Substituir o Diretor Financeiro e o Vice-Presidente no caso da sucessao do Presidente;

VI - Colaborar para arealizagdo das Vendas sob Ofertas entre associados;

VIl - Manter atualizado o quadro de Associados e sempre solicitar colaboragcdo aos mesmos.
Art. 27. Compete ao Diretor Tecnoldgico:

| - Fiscalizar e colaborar com a manutencgao, preservacao e seguranca do site e de todo o
acervo digital da A.C.E.C.A ;

Il - Desenvolver e implementar estratégias de inovacao tecnoldgica para melhorar a eficiéncia
e eficacia das operacdes da associacéo;

Il - Sugerir, planejar e supervisionar a implementacido de melhorias periédicas no site e em
outras plataformas digitais da A.C.E.C.A;;

IV - Organizar, fichar, catalogar e conservar os dados do site da A.C.E.C.A., garantindo a
integridade e acessibilidade das informacdes;

V - Promover e supervisionar a consulta ao acervo digital, assegurando uma experiéncia de
usuario otimizada;

VI - Colaborar com o Diretor de Comunicacao na divulgacao online das atividades, produtos e
eventos da A.C.E.C.A., incluindo a integracdo com redes sociais;

VIl - Gerenciar e manter atualizados os sistemas de banco de dados da associagao, garantindo
a conformidade com as leis de protecao de dados;

VIl - Desenvolver e implementar politicas de seguranca da informacéo para proteger os dados
da associagao e de seus membros;

IX - Coordenar a criagcdo e manutencdo de aplicativos mdveis ou outras ferramentas digitais
gue possam beneficiar os associados;

X-Propor e implementar solucdes tecnoldgicas para facilitar a comunicacao interna e externa
da associacéao;

P&g11de 18



Xl - Supervisionar a infraestrutura de Tl da associagéao, incluindo hardware, software e redes;

Xl - Fornecer suporte técnico aos membros da Diretoria e associados em questdes
relacionadas a tecnologia;

Xlll - Manter-se atualizado sobre as tendéncias tecnolégicas relevantes para o setor de
associagodes e colecionismo, propondo inovagdes quando apropriado;

XIV - Elaborar e apresentar relatérios peridodicos a Diretoria sobre o desempenho e as
necessidades tecnologicas da associagao;

XV - Gerenciar o orgamento de tecnologia da associacéo, assegurando o uso eficiente dos
recursos.

Art. 28. Compete ao Diretor de Comunicacao:

I. Supervisionar o recebimento e expedigéo de toda correspondéncia e comunicacdo em suas
redes sociais;

Il. Distribuir a correspondéncia recebida aos diversos membros da Diretoria e colaboradores,
conforme a sua destinagao, respondendo-a, se assim for solicitado;

lll. Organizar e conservar os arquivos da Secretaria, mantendo atualizado o registro dos
associados;

IV. Coordenar, juntamente com a Diretoria, a realizagao dos eventos;

V. Coordenar, juntamente com o Diretor Tecnholdgico, a divulgacao dos eventos previstos;
VI. Sugerir e coordenar parcerias para a realizacéo de novos eventos;

VII. Registrar todos os eventos realizados para a preservacao de nossa historia;

VIIl. Manter a linha editorial das publicagbes, conforme orientagdo emanada pela Diretoria;
IX. Compilar, ordenar e selecionar o material oferecido a publicacgéo;

X. Angariar, juntamente com a Diretoria, o material para oferecer a sustentacdo das
publicacdes.

Art. 29. Compete a toda Diretoria:

I. Supervisionar a operagao administrativa da A.C.E.C.A. durante os eventos;
Il. Analisar e sugerir novas fontes de recursos paraa A.C.E.C.A.;

I1l. Auxiliar o associado para a realizagao de eventos;

IV. Estabelecer contatos com outros veiculos de comunicacéao, objetivando a publicacédo de
matérias sobre 0 nosso hobby;

V.Promovera A.C.E.C.A. para além de seus associados com o objetivo de aumentar o quadro
associativo;
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VI. Desenvolver e implementar estratégias de inovacgéao tecnolégica para melhorar a eficiéncia
e 0 engajamento dos associados;

VIL -Criar e manter um programa de reconhecimento e recompensas para incentivar a
participacao ativa dos associados;

VIIl. Estabelecer parcerias estratégicas com outras organizacdes e empresas para oferecer
beneficios exclusivos aos associados;

IX. Promover a diversidade e inclusdo em todas as atividades e iniciativas da A.C.E.C.A.;

X. Implementar praticas sustentaveis e ambientalmente responsaveis nas operacdes da
associagao;

Xl. Garantir a conformidade com as leis de protecdo de dados e privacidade em todas as
atividades da associacéao;

Xll. Desenvolver e manter um plano de comunicacao digital eficaz, incluindo a gestdo das
redes sociais e do site da associacéo;

XlIl. Avaliar continuamente o impacto e a eficacia das iniciativas da associagao, ajustando as
estratégias conforme necessario;

XIV. Fomentar a cultura de engajamento entre os associados, criando oportunidades
significativas de participacao e colaboracéo;

XV. Explorar e implementar solugées hibridas (presenciais e virtuais) para eventos e atividades
da associagao.

SECAO IV-DAS ELEIGOES

Art. 30. A eleicao sera feita através de chapas completas, com candidatos para todos os
cargos de diretoria.

Art. 31. Poderdo concorrer as eleicdes as chapas que obedecam as seguintes condigdes:

I. Todos os componentes devem preencher todos os requisitos estabelecidos nestes
Estatutos;

Il. As chapas devem ser registradas com uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes
da data das elei¢cdes, conforme publicacao da atual Diretoria;

§ 1°. Um candidato ndo podera participar de mais de uma chapa.

§ 20, As chapas inscritas serdo apresentadas aos associados por meio dos instrumentos de
divulgacao da A.C.E.C.A.

§ 3°. Somente poderdo candidatar-se os associados Efetivos, em dia com as suas obrigagdes
estatutarias.

§ 4°. O associado devera residir em territério nacional.
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§ 50. O associado devera possuir 02 (dois) anos ininterruptos como associado efetivo.

Art. 32. S6 poderao votar os associados Efetivos admitidos até 180 (cento e oitenta) dias antes
dodia das eleigbes e que estejam em dia com as suas obrigacoes estatutarias.

§ 1°. A data considerada da filiagcédo € a da realizacao da reunido de Diretoria que aprovou o
associado e ndo a constante na proposta de admisséo.

§ 20. Nenhum associado podera votar por procuracéao.

Art. 33. O processo de votagao se dara por sistema eletrénico, definido pela Diretoria vigente,
sem a necessidade da presenca fisica dos associados em nenhuma hipétese.

§ 1°. Em caso de empate de votos, sera declarada vencedora a chapa cujo candidato a
Presidente for o associado ha mais tempo filiado a A.C.E.C.A.

§ 20, Em caso de chapa Unica, ela sera aclamada como vencedora, somente na data final da
eleicao.

§ 3°. Em caso de ndo haver nenhuma chapa inscrita, a Diretoria ira convocar uma nova eleicéo
dentro de 30 (trinta) dias.

§ 4°, Ao final desse prazo, ndo havendo nenhuma chapa inscrita, a Diretoria vigente assumira
um novo mandato.

Art. 34. A eleicao podera sofrer impugnacéo, desde que comprovada alguma das seguintes
hipdteses, em um prazo maximo de 45 dias:

§ 1° Nao seguir as regras estabelecidas no estatuto da associagcdo, como prazos de registro
de chapas ou requisitos para candidatos.

§ 2° Auséncia de transparéncia no processo eleitoral, como a nao divulgaciao adequada das
chapas concorrentes ou falta de clareza nas regras de votacgéo.

§ 3° Problemas como manipulacao de votos, exclusao indevida de eleitores aptos ou inclusao
de eleitores ndo qualificados.

§ 4° Qualquer forma de fraude, como falsificacao de documentos ou coacao de eleitores.

CAPITULO VI-DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 34. A A.C.E.C.A. manter-se-a através de contribuicbes dos associados e de outras
atividades, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serao
aplicados integralmente na manutencédo e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Art. 35. Para atender aos seus propositos, a A.C.E.C.A. contara com recursos financeiros
provenientes de:
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| - Contribuicées das mensalidades dos socios efetivos;
Il - Rendas das Vendas sob Oferta entre associados;

Il - Doagdes, de origem publica ou privada;

IV - Vendas dos eventos promovidos pela A.C.E.C.A;;

V - Outras eventuais receitas.

Art. 36. Os valores das contribuicdes mensais serao fixados e regulamentados pela diretoria,
na primeira reunido de diretoria do ano.

Paragrafo unico: A critério do associado, a mensalidade podera ser quitada através de
pagamento Semestral ou Anual.

Art. 37. Os associados que deixarem de pagar as suas contribuicbes mensais receberao, da
Tesouraria, comunicado solicitando providéncias para colocar-se em dia. Caso continuem em
debito, estarao sujeitos as seguintes sancgoes:

| - Terdo os Direitos interrompidos, conforme Segéao |V, artigo 11.
Il - Desligamento do quadro social;

Il - Associado desligado ndo tera o reembolso dos valores pagos até a presente data.
Paragrafo Unico: O associado que retornar ao quadro social tera os beneficios readquiridos.

Art. 38. Qualquer associado que esteja em dia com suas obrigagoes estatutarias podera
solicitar afastamento temporario de sua afiliagao (suspensao sem a necessidade de pagar a
mensalidade), desde que o faca por escrito e justificadamente a Diretoria, que estudara e
deliberara a respeito. Para a formalizagao do seu retorno, devera fazer uma nova solicitagcéao
conforme ja descrito neste estatuto.

Art. 39. Somente os associados que estejam em dia com as suas obrigagdes estatutarias
poderéo solicitar sua suspensdo no quadro social.

Art. 40. Fica estabelecida a gratuidade vitalicia das mensalidades aos socios fundadores e
socios intitulados benemeéritos, mantendo estes, os mesmos direitos e deveres dos soécios
efetivos pagantes.

CAPITULO VIl - DO PATRIMONIO

Art. 40. O patrimonio da A.C.E.C.A. sera composto e mantido por:

| - Recursos financeiros que lhe tenham sido doados, transferidos ou incorporados ou que
tenham sido por ela adquiridos, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
internacionais, associadas ou nao;
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Il - Bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas pela
A.C.E.C.A,;

lll- Contribuicdes dos associados;

IV - Produtos de leildes, campanhas ou outros eventos realizados em prol da A.C.E.C.A.

CAPITULO VIII - DISPOSIGOES ESPECIAIS, GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Ao final da gestdo, a Diretoria devera apresentar o balango contabil encerrado em 31
de dezembro, sendo devidamente registrados pela nova Diretoria formada.

Art. 42.A instituicdo nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 43. AA.C.E.C.A. ndo sera dissolvida, nem sua denominacao substituida, sem que assim
delibere a maioria dos seus associados Efetivos.

Art. 44. Salvo quando expressamente autorizados pela Diretoria, os associados ndo poderao
pronunciar-se em nome da A.C.E.C.A., representa-la em qualquer circunstancia que seja ou
contrair obrigacdes a serem por ela cumpridas.

Art. 45. A A.C.E.C.A. nao tem carater politico partidario, esportivo, religioso ou ideoldgico,
sendo vedada a pratica de qualquer discriminacéao racial, de género, por orientagédo sexual,
social, por deficiéncia, religiosa, partidaria e ideoldogica em suas dependéncias ou atividades,
indistintamente.

Art. 46. Os associados, de qualquer das categorias, nao responderdo individualmente, de
maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigac6es da A.C.E.C.A. ou pelos atos praticados pela
Diretoria.

Art. 47. Para fins contabeis, fiscais e de controle da A.C.E.C.A., o exercicio social se encerra
no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

Art. 48. Este Estatuto, aprovado porvotacao, realizada em X de xxxxxx de 2024, especialmente
convocada para tal fim, entrara em vigor na data de sua aprovacgao.

Art. 49. Como parte da evolugdo da nossa Associacado, solicitamos aos Associados que
observarem qualquer divergéncia em termos, expressdes e/ou havendo a necessidade de
alteracéo, inclusdo ou exclusao de qualquer artigo neste Estatuto, que este informe o seu
pedido a Diretoria para tal avaliagcao e possivel atualizacao.

CAPITULO IX - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

P4g 16 de 18



Art. 50. A A.C.E.C.A. tratara os dados pessoais dos associados em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), garantindo a privacidade e a protecdo dos dados.

Art. 51. Finalidade do Tratamento de Dados:

| - Os dados pessoais dos associados serdo coletados e utilizados exclusivamente para fins
de cadastro junto a associacdo e para a comunicacao entre 0os associados.

Art. 52. Consentimento:

| - O associado consente que seus dados de contato possam ser divulgados a outros
associados para fins de comunicacéo e interacdo dentro da associacéao.

Art. 53. Responsavel pelo Tratamento de Dados:

| - O Diretor Tecnologico sera o responsavel pela manipulagao, conservacao e protegcao dos
dados pessoais dos associados.

Art. 54, Direitos dos Titulares dos Dados:

| - Os associados tém direito a acessar, corrigir, excluir, portar e solicitar a limitagcao do
tratamento de seus dados pessoais, conforme previsto na LGPD.

Art. 55. Medidas de Seguranca:

I-AA.C.E.C.A. adotara medidas técnicas e organizacionais adequadas para proteger os dados
pessoais contra acessos nao autorizados, perdas, destruicao ou qualquer forma de
tratamento inadequado.

Art. 56. Compartilhamento de Dados:

|- Osdados pessoais dos associados nao serdo compartilhados comterceiros, exceto quando
necessario para o cumprimento de obrigagcoes legais ou regulatérias, ou mediante
consentimento do associado.

Art. 57. Politica de Retencéao de Dados:

| - Os dados pessoais dos associados serdo mantidos enquanto forem necessarios para os
fins para os quais foram coletados, ou conforme exigido por lei.

Art. 58. Procedimentos em Caso de Incidentes de Seguranca:

| - Em caso de incidentes de seguranga que comprometam os dados pessoais, a A.C.E.C.A.
notificara os associados afetados e as autoridades competentes, conforme exigido pela
LGPD.

Art. 59, Revisao e Atualizacio:

| - As politicas de protecao de dados serao revisadas periodicamente e atualizadas conforme
necessario para manter a conformidade com a LGPD.
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Art. 60. Conscientizacao:

I-AA.C.E.C.A. podera promover apresentagdes periodicas aos seus associados sobre as
praticas de protecdo de dados e a importdncia da conformidade com a LGPD.

Art. 60. Revisdo e Atualizacéo:

CAPITULO X - REGISTRO DAS REVISOES E ATUALIZAGOES DO ESTATUTO

I - O estatuto devera sofrer revisdo no minimo a cada dois meses, e ou, quando atualizadas

legislacdes que devem ser seguidas pelo presente estatuto.

Para tanto, elaboramos o quadro abaixo para controlarmos essas alteracoes.

Revisao do Estatuto

Versao Alteracao Data
00 Elaboracao do estatuto 09/12/2024
01 Revisao Gramatical e formatacéo 01/08/2025
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